DR. CLAUDIA MULLER-KREINER

Beruflicher Werdeganag

seit 01.2017

ab/seit 10.2021

04.2021 — 09.2021

06.2019 — 12.2020

07.2018 — 05.2019

04.2014 — 04.2017

08.2012 — 04.2014

Freiberufliche Trainerin und Beraterin, www.einfach-besser-
selbst.de; www.bildung-einfach-machen.de

Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl Padagogische
Psychologie, TU Munchen

o Projekt Clearing House Unterricht

o Projekt lernen:digital

Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl Allgemeine
Padagogik und Bildungsforschung, LMU Miinchen
o  Schwerpunkt Lehre im B.A. Padagogik und M.A. Bildungsmanagement

Padagogische Referentin fur Digitales Lernen und

Digitalstrategie, KEB Miinchen und Freising

o Implementierung eines Learning Management Systems (moodle)

o Qualifizierung, Ausbildung und Beratung von Multiplikatoren in E-
Didaktik, Digitaler Lehre und Medienkompetenz

o  Organisation und Durchfiihrung interner Weiterbildung der
Multiplikatoren (Workshops, Vortrdge und Coaching)

o Konzeption und Projektbegleitung von Digitalisierungsprojekten in der
Erwachsenenbildung

Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fir
Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt Medienbildung,
Universitat der Bundeswehr Minchen

o Lehr- und Forschungsaufgaben

o  Wissenschaftsadministration, sowie Lehrstuhimanagement

Projektverantwortliche an der LMU Miinchen im BMBF-
geforderten Projekt RAKOON: Fortschritt durch aktive
Kollaboration in offenen Organisationen.

o Konzeption, Umsetzung und Evaluation eines Serious Games zur
Forderung von sozialen Kompetenzen in Organisations- und
Personalentwicklungs-prozessen, erfolgreicher Projektabschluss

o Préasentationen auf (inter)nationalen Fachtagungen
Personalverantwortung fur studentische Mitarbeitende
Lehrtatigkeit, sowie Betreuung von Abschlussarbeiten und Beratung von
Studierenden (B.A. Padagogik)

Referentin fur Qualitat in Lehre und Studium an der Hochschule

Rosenheim

o Projektleitung Hochschulprojekte im Themenfeld Lehre und Studium
(,RoQ'n RoL* & “HD MINT®), inkl. Personalverantwortung der
Projektmitarbeitenden; erfolgreicher Projektabschluss

o Zusammenarbeit mit Studiendekanen, Hochschulprofessorinnen und
Studierenden zur Weiterentwicklung der Hochschule im Bereich Qualitat
in Lehre und Studium



11.2011 - 08.2012

10.2010 — 06.2012

Projektleitung eines VHB-Projektes im
Erziehungswissenschaftlichen Lehramtsstudium an der LMU
Minchen

o Projekt zur Erstellung und Betreuung eines virtuellen Seminars (moodle),

gefordert durch die Virtuelle Hochschule Bayern (VHB); bis heute mit ca.
50 Teilnehmenden pro Semester aktiv

Studiengangskoordinatorin des Erziehungswissenschaftlichen
Studiums (Lehramtsstudium) an der LMU Miinchen

Schul- bzw. universitare Bildung

2014 — 2017

2010

Fort- und Weiterbildungen

Promotion im Fachbereich Padagogik, Thema der Promotion:
Organisationsentwicklung und Serious Games. Die Férderung
von aktiver Kollaboration in offenen Organisationen durch
spielbasiertes Lernen (magna cum laude ~ 1,0)

Abschluss des Magisterstudiums an der LMU, Gesamtnote 1,33;
Hauptfach: Padagogik M.A.; Nebenfacher: Psychologie und
Kommunikationswissenschaften; Thema der Magisterarbeit:
Gewaltpravention durch Férderung der moralischen
Urteilsfahigkeit (Note 1,0)

02.2012 — 11.2014

06.2021 — 08.2021

2022

Berufsbegleitende Tatigkeiten

Abgeschlossene Grundausbildung in Themenzentrierter
Interaktion (TZI) zur Leitung von Gruppen (zertifiziert durch RCI
international)

Agile Practitioner (Agiles Arbeiten und Agile Methodik); Sabel
Akademie

Mehrere Trainings zum Thema Gewaltfreie Kommunikation (GfK)

seit 2018

seit 2017

Lehrbeauftragte an der Hochschule Kempten (Studiengang
Wirtschaftspsychologie, MBA, VHB-Kurse)

Lehrbeauftragte an unterschiedlichen Hochschulen in Bayern,
bspw. Universitat der Bundeswehr (Lehre fir Studierende und
Lehrende)



