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DR. CLAUDIA MÜLLER-KREINER  

 

Beruflicher Werdegang          

seit 06.2019 Pädagogische Referentin für Digitales Lernen und 

Digitalstrategie, KEB München und Freising 

o Implementierung eines Learning Management Systems (moodle) 

o Qualifizierung, Ausbildung und Beratung von Multiplikatoren 

(Pädagogisches und Nicht-Pädagogisches Personal) in E-Didaktik, 

Digitaler Lehre und Medienkompetenz 

o Konzeption und Projektbegleitung von Digitalisierungsprojekten in der 

Erwachsenenbildung 

 

seit 07.2017 Freiberufliche Trainerin und Beraterin,  

www.einfach-besser-selbst.de 

 

07.2018 – 05.2018 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl für 

Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt Medienbildung, 

Universität der Bundeswehr München 

o Lehr- und Forschungsaufgaben 

o Wissenschaftsadministration 

Zudem: Mentee im Mentoring-Programm zur Förderung von Gleichstellung 

der Frau im Wissenschaftssystem der Universität der Bundeswehr 

04.2014 – 04.2017 Projektverantwortliche an der LMU im BMBF-geförderten Projekt 

 RAKOON: Fortschritt durch aktive Kollaboration in offenen  

 Organisationen.  

o Konzeption, Umsetzung und Evaluation eines Serious Games zur 

Förderung von sozialen Kompetenzen in Organisationsentwicklungs-

prozessen, erfolgreicher Projektabschluss 

o Eigenständige Präsentation der Forschungsergebnisse auf nationalen 

und internationalen Fachtagungen 

o Personalverantwortung für studentische Mitarbeitende 

o Lehrtätigkeit, sowie Betreuung von Abschlussarbeiten und Beratung von 

Studierenden (B.A. Pädagogik) 

08.2012 – 04.2014 Referentin für Qualität in Lehre und Studium an der Hochschule 

Rosenheim  

o Projektleitung Hochschulprojekte im Themenfeld Lehre und Studium 

(„RoQ‘n RoL“ & “HD MINT“), inkl. Personalverantwortung der 

Projektmitarbeitenden; erfolgreicher Projektabschluss 

o Zusammenarbeit mit Studiendekanen, HochschulprofessorInnen und 

Studierenden zur Weiterentwicklung der Hochschule im Bereich Qualität 

in Lehre und Studium 

11.2011 – 08.2012 Projektleitung eines VHB-Projektes an der Ludwig-Maximilians-

Universität München 

o eigenständig akquiriertes Projekt zur Erstellung und Betreuung eines 

virtuellen Seminars, gefördert durch die Virtuelle Hochschule Bayern 

(VHB); bis heute mit ca. 50 Teilnehmenden pro Semester aktiv 

10.2010 – 06.2012 Studiengangskoordinatorin des Erziehungswissenschaftlichen 

Studiums (EWS) an der Ludwig-Maximilians-Universität München  

http://www.einfach-besser-/
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Schul- bzw. universitäre Bildung         

2014-2017 Promotion im Fachbereich Pädagogik, Thema der Promotion: 

Organisationsentwicklung und Serious Games. Die Förderung 

von aktiver Kollaboration in offenen Organisationen durch 

spielbasiertes Lernen (magna cum laude ~ 1,0) 

2010 Abschluss des Magisterstudiums an der LMU, Gesamtnote 1,33; 

Hauptfach: Pädagogik M.A.; Nebenfächer: Psychologie und 

Kommunikationswissenschaften; Thema der Magisterarbeit: 

Gewaltprävention durch Förderung der moralischen 

Urteilsfähigkeit (Note 1,0) 

Fort- und Weiterbildungen          

02.2012 – 11.2014 Abgeschlossene Grundausbildung in Themenzentrierter 

Interaktion (TZI) zur Leitung von Gruppen (zertifiziert durch RCI 

international)  

Berufsbegleitende Tätigkeiten       

seit 2018 Lehrbeauftragte an der Hochschule Kempten 

(Wirtschaftspsychologie) 

seit 2019 Alumni im Mentoring-Programm der Universität der Bundeswehr 

München 


